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Tema: Acompañamiento dimensión salud mental Producto 14: “Más bienestar para la comunidad afro”  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección Determinantes en Salud Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha:  07 de abril del 2025 

Realizar acompañamiento 
para conocer los avances en 
la caracterización de 
necesidades e intereses de 
la población objetivo, con 
énfasis en salud mental y 
posibles afecciones 
asociadas a la discriminación 
étnico-racial en el marco del 
Producto 14: “Más bienestar 
para la comunidad negra y 
afro”. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( X )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (  ) Mixta ( X )  

Lugar: Casa LGBTI Diana Navarro 

Hora Inicio: 2:30pm Hora Fin: 4:30pm 

Notas por: Michelle Mateus Yepes 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: Michelle Mateus Yepes 

 

 

La reunión se llevó a cabo en modalidad mixta con la participación de Aileen G Abadía, psicóloga 
que lidera la dimensión de salud mental en el Producto 14: “Más bienestar para la comunidad negra y 
afro” implementado por la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente producto 
relacionado con la Política Pública de la Población Negra, Afrocolombiana y Palenquera en Bogotá 
D.C. 2024-2036 (CONPES 39). Por parte de la Secretaría Distrital de Salud estuvo Myriam Charry y 
Michelle Mateus Yepes de la Subdirección de Determinantes en Salud, y Edyanni Ramos de la 
Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública. 

Durante el encuentro, Aileen G. Abadía presentó los avances en el proceso diagnóstico del 
componente de salud mental en la población negra y afrocolombiana. A partir de su presentación, se 
identificó la necesidad de fortalecer y reorganizar la estructura del documento diagnóstico con base 
en los siguientes componentes:  

1. Contexto, justificación: 
a. Política Pública de la Población Negra, Afrocolombiana y Palenquera en Bogotá D.C. 2024-

2036 (CONPES 39) 
b. Recuperar los elementos del CONPES que sustentan la priorización de la salud mental como 

dimensión impactada por la discriminación estructural y que requiere atención desde el sector 
salud. 

c. Señalar la limitada existencia de intervenciones específicas, focalizadas y territorializadas 
dirigidas a esta población, lo que refuerza la urgencia de implementar acciones cuidadoras 
con enfoque diferencial. 
 

2. Marco conceptual: 
a. Definir y contextualizar los conceptos de discriminación y racismo, atendiendo a su centralidad 
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en las narrativas y demandas de la comunidad frente a la salud mental. 
b. Describir las principales afectaciones en salud mental identificadas en esta población: a nivel 

individual, colectivo y comunitario. 
 
 

3. Objetivos 
a. General: Caracterizar el estado de la salud mental en la población objetivo como base para 

diseñar e implementar acciones cuidadoras. 
b. Específicos: son en términos de caracterizar, diseñar e implementar estrategias de intervención 

acordes con las necesidades identificadas. 
 

4. Metodología 
El ejercicio diagnóstico se construye desde un enfoque descriptivo y mixto (cualitativo y cuantitativo), 
utilizando las siguientes herramientas: 

a. Retoma información identificada en la revisión de fuentes primarias y secundarias 
b. Grupos focales 
c. Entrevistas semiestructuradas 
d. Google form 
e. Cartografía social 

 
5. Resultados 
Con respecto al diagnóstico es importante plantear la información en términos 

a. Cuantitativos 
i. Sistematización de información desde las fuentes revisadas 
i. Resultados de los grupos focales: marzo-junio 2025; XX de XX 
ii. Entrevistas semiestructuradas 
iii. Google form 
iv. Cartografía social 

b. Cualitativos: en términos de los temas emergentes priorizados por la comunidad: 
i. Seguridad 
ii. Discriminación  
iii. Racismo 
iv. Cuidado 
v. Cuerpo y sexualización 
vi. Música: medio para un fin 

6. Acciones cuidadoras [Justificación intervenciones] 
Justificación e identificación preliminar de posibles intervenciones culturales y comunitarias 
orientadas a la sanación colectiva, tales como: 

a. Talleres alrededor del cuerpo para sanar 
b. Tejiendo el cabello 
c. Música como herramienta para resignificar 

 
Adicionalmente, desde el nivel central se sugirió profundizar en la revisión de fuentes primarias y 
secundarias relevantes sobre la salud mental de la población afrodescendiente, tales como: 

• PAHO - Condiciones desiguales para afrodescendientes en América Latina 
• Semillero en Estudios Afrodiaspóricos - Icesi 
• Centro de Estudios Sociales - UNAL 

https://www.paho.org/es/noticias/3-12-2021-personas-afrodescendientes-america-latina-viven-condiciones-muy-desiguales-que
https://www.icesi.edu.co/semilleros/semillero-en-estudios-afrodiasporicos/
https://www.humanas.unal.edu.co/2017/unidades-academicas/centros/centro-de-estudios-sociales/investigacion/gea/presentacion
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• Documento CONPES DC 39 PP Afro-Palenquero 

 Se da por terminado el espacio. Las preguntas se resuelven a satisfacción y la delegada de la SISS 
Centro Oriente ratifica claridad sobre le proceder, con base en la línea brindada desde el nivel 
central. 
 

 Se anexa registro fotográfico:  

 
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Ajuste PPOINT Equipos SISS 15 abril 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/decretos-conpes/doc_conpes_dc_39_pp_afro-palenquero.pdf
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Michelle Mateus Yepes 
m1mateus@saludca
pital.gov.co 

3017053530 
Secretaría Distrital 
de Salud 

Autorizo firma 
digital 

2 Edyanni Ramos Valoyes 
e1ramos@saludcapit
al.gov.co 

3108618819 SDS-SGyEPS 
Autorizo firma 
digital 

3 Myriam Charry Bautista 
Mcharry@saludcapit
al.gov.co 

3115900890 

Secretaria Distrital 
de Salud- 
subdirección 
Determinantes en 
Salud 

Autorizo firma 
digital 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 
 No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Se anexa listado de asistencia generado por forms:  
 

Hora de 
inicio 

Nombre 
completo 

Entidad o 
dependencia 

Cargo Teléfono 
Correo 
electrónico2 

Firma 
Autoriza 
firma 
digital 

4/9/25 
14:44:16 

Edyanni 
Ramos 
Valoyes 

SDS-SGyEPS 
Profesional 
Especializada 

3108618819 
e1ramos@saludcapi
tal.gov.co 

Edyanni 
Ramos 
Valoyes 

SI 

4/9/25 
14:52:35 

Michelle 
Mateus 
Yepes 

Secretaría Distrital 
Salud-
Subdirección 
Determinantes en 
Salud 

Profesional 
especializada 

3017053530 
m1mateus@saludca
pital.gov.co 

MMY SI 

4/9/25 
15:00:54 

Myriam 
Charry 
Bautista 

Secretaria Distrital 
de Salud- 
subdirección 
Determinantes en 
Salud 

Profesional 
especializada 
equipo salud 
mental 

3115900890 
Mcharry@saludcapit
al.gov.co 

Myriam 
Charry 
Bautista 

SI 

4/9/25 
15:09:13 

Aileen 
Gisell 
Abadia 
Valencia 

Subred CO Psicologa 3213615648 
Dra.aileeng.avalenci
a@gmail.com 

Aileen G 
Abadia V 

SI 

 


